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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,DAINELE*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Siauliy lopselio-darzelio ,Dainel¢“ (toliau — lopselis-darzelis) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo jstatymu (toliau — Istatymas) ir
nustato Siauliy lop3elio-darzelio ,,Dainelé¢” darbuotojy (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo
salygy ir dydziy, materialiniy pasalpy, pareigybiy lygiy ir grupiy nustatymo, taip pat kasmetinio
veiklos vertinimo tvarka. Tai, kas nenumatyta Aprase, sprendziama taip, kaip nustatyta [statyme.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

2.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

2.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

2.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybeés;

2.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

2.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

2.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

3. Darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

3.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

3.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B
lygiui, atsizvelgiant  biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

3.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

3.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

3.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardinti.

5. LopSelio-darzelio direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus. Pareigybés
aprasyme nurodoma:

5.1. pareigybés grupé;



5.2. pareigybés pavadinimas;

5.3. pareigybés lygis;

5.4. specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

5.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

5.6. gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veiklg, uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padarytg materialing zalg.

5 111 SKYRIUS 5
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. parciginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

6.2. priemokos;

6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budé¢jima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

6.4. premijos.

7. Darbo uzmokestis lopselyje-darzelyje mokamas 2 kartus per ménesj: iki 15-0s ir iKi
paskutinés ménesio darbo dienos. Darbuotojo rastiSku praSymu darbo uzmokestis ir kiti iSmokéjimai
gali biiti mokami 1 kartg per ménesj. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojy asmenines saskaitas.

8. Viena i§ darbo uzmokescio daliy turi biiti ne didesné kaip 40 procenty darbuotojo pareiginés
algos pastoviosios dalies.

9. Pareiginés algos pastovioji dalis (iSskyrus pedagogus):

9.1. darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui, kuris nustatomas
Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio;

9.2. darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato lopSelio-darzelio
direktorius pagal Jstatymo 2,3,4,5 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj,
kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos
analogiskos funkcijos;

9.3. naujai priimamy darbuotojy pareigybéms nustatomas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas;

9.4. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas i§ naujo nustatomas pasikeitus profesinio
darbo patirciai. Profesinio darbo patirtis perzitirima lopSelio-darzelio ,,Dainelé* darbuotojy darbo
stazo skai¢iavimo komisijos kiekvieny mety vasario ménesio 1 d. ir rugséjo ménesio 1 d. Naujai
nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pradedamas taikyti nuo kito ménesio 1
dienos;

9.5. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

10. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas
nevir$ijant lopSeliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1€Sy, atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

10.1. veiklos sudétingumas (kai grupéje yra 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 vaikai, dél jgimty ar igyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy) — iki 10 procenty;

10.2. padidéjes darby kruvis (dalyvavimas darbo grupiy ir komandy veiklose, miesto,
lopSelio-darzelio projektinéje veikloje, jy veikly koordinavimas, dalyvavimas jose, ugdytiniy
lydéjimas iSvyky metu ir kt.) — iki 10 procenty;

10.3. aktyvus jsitraukimas j grupés, jstaigos veiklg (respublikos, tarptautiniy projekty
rengimas, koordinavimas, bendruomenés telkimas, lopSelio-darzelio jvaizdzio gerinimas ir kt.) — iki
10 procenty;
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10.4. papildomos zinios, gebéjimai, jgudZiai einamoms pareigoms uzimti, nenustatyti
pareigybés apraSyme — iki 10 procenty.

11. Jeigu darbuotojo veikla atitinka du ir daugiau Apraso 10.1. ir 10.4. papunkc¢iuose nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 20 procenty.

12. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procenty.

13. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Jstatymo
nuostatas ir §j Aprasa.

14. Pedagogy pareiginés algos nustatymas:

14.1. pedagogy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 5 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginj darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma. Pedagogy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydzius, atsizvelgdamas j darbo uzmokesciui skirtas
1ésas, tvirtina lopsSelio-darzelio direktorius;

14.2. naujai priilmamy pedagogy pareigybéms nustatomas maksimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydis pagal leistinas koeficienty ribas;

14.3. pedagogy kvalifikacinés kategorijos nustatomos Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka;

14.4. pedagogams (iSskyrus spec. pedagogus) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
deél veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty:

14.4.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.4.2. kuriy grupéje ugdomi 1 ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy ar grjzusiy gyventi Lietuvos Respublikoje, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

14.5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas 5-10 procenty, jeigu lopSelyje-darzelyje ugdoma 10 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15. Pareiginés algos kintamoji dalis:

15.1. pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos
vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius;

15.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(1skaitant ir pareiginés algos pastoviaja dal});

15.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesn¢ kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams;

15.4. konkre¢ius darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings jo
praéjusiy mety veikla, nustato lopselio-darzelio direktorius;

15.5. darbininkams (D lygio) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

16. Priemokos:

16.1. uz papildomga darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu vykdyma, gali biiti skiriam iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka;

16.2. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio;

16.3. konkrety priemokos dydj, nurodydamas uz ka skiriama, nustato lopselio-darzelio
direktorius;

16.4. priemokos uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma skiriamos, jei
darbuotojo néra daugiau kaip 5 darbo dienos.



17. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darbg, budéjima ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

18. Premijos:

17.1. darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus lopSelio-darzelio direktoriaus
jsakymu gali biti skiriamos premijos (nuo pareiginés algos pastoviosios dalies):

17.1.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis — iki 50 procenty;

17.1.2. jvertinus labai gerai pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla — iki 60 procenty;

17.2. premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio;

17.3. premijos skiriamos nevirsijant lopseliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1¢Sy;

17.4. premija mokama vienam darbuotojui (1 etatui), nepriklausomai kiek jis uzima pareigy
ar dirba etaty Sioje jstaigoje.

17.5. premija negali buti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda;

17.6. konkrety premijos dydj, nurodydamas uz ka skiriama, nustato lopselio-darzelio
direktorius, nevirsijant lopseliui-darzeliui darbo uzmokes¢iui skirty 1€sy.

18. Materialinés paSalpos:

18.1. darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki:

18.1.1. dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo
(itévio), brolio (ibrolio), sesers (jseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas
darbuotojas (toliau — artimi giminaiciai), ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
darbuotojo rasytinis pra§ymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati
skiriama iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa;

18.1.2. artimy giminai¢iy (tévai, vaikai, broliai, seserys) mirties atveju gali biiti skiriama nuo
0,5 iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa;

18.2. darbuotojo sutuoktinio mirties atveju gali biti skiriama 0,5 minimaliosios ménesinés
algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra darbuotojo raSytinis pra§ymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai;

18.3. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali bati iSmokama iki 1 minimaliosios ménesinés
algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai;

18.4. materialing pasalpa darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria lopselio-darzelio
direktorius;

18.5. materialinés pasalpos darbuotojams ar Seimos nariams mokamos i§ lopseliui-darzeliui
skirty 1éSy, nevirsijant lopSeliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

~ IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

19. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius

20. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per viena
ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotojg iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
0 einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti vieng kartg
pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.



21. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiSkiis ir leisti jvertinti, ar pasiektas
konkretus rezultatas, o jy reikSmés pamatuojamos, apskai¢iuojamos, patikimos ir nesunkiai
patikrinamos.

22. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

23. Darbuotojy metiné veikla gali buti jvertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir
nepatenkinamai.

24. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per praé¢jusius kalendorinius metus éjo pareigas jstaigoje.

25. Darbuotojo tiesioginis vadovas jvertina darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

25.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvadg lopSelio-darzelio direktoriui su sitlymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 ir nedidesnj kaip 50
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

25.2. gerai, — teikia vertinimo i$vada lopselio-darzelio direktoriui su siilymu nustatyti
vieneriems metams 5-9 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamajg dalj;

25.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i$vada lopselio-darzelio direktoriui su sitlymu
vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

25.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvada lopSelio-darzelio direktoriui su sitilymu
vieneriems metams nustatyti 5 procentais mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei pagal profesine darbo patirtj numatyta minimaly pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficients.

26. Lopselio-darzelio direktorius, gaves i$ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies ir kity sitilymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius
metus. Jeigu lopselio-darzelio direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar
veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

27. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis lopselio-darzelio
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Iki Istatymo jsigaliojimo j pareigas priimti darbuotojai, kurie neturi jy pareigoms eiti
biitino iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2022 m.
sausio 1 d. Per §j laikotarp] aukstojo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos nejgij¢ darbuotojai
atleidziami i§ einamy pareigy, nemokant jiems iSeitinés iSmokos.

29. Darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis, jsigaliojus Istatymui, yra mazesnis, palyginti su
buvusiu nustatytu darbo uZzmokesciu, ne ilgiau kaip iki 2018 m. sausio 31 d. mokamas iki [statymo
1sigaliojimo jiems nustatytas darbo uzmokestis.

30. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincy komisijai
nagrinéti nustatyta tvarka.

31. Aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas lopselio-darzelio direktoriaus
1sakymu, suderinus su darbuotojy atstovu.

32. Su Aprasu, jo papildymais ar pakeitimais darbuotojai turi susipaZinti pasiraSytinai.

SUDERINTA
Siauliy lopselio-darzelio ,,Dainelé*
Darbo tarybos pirmininké

Aldona Svambariené



