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. 2016 METU VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

2016 m. jstaigos veiklos plane buvo numatyti 4 tikslai:

1. Ugdymo programy jvairovés uztikrinimas.

2. Sudaryti sglygas formuoti(s) ir tobulinti(s) saugios ir sveikos gyvensenos jgidZius.

3. Bendruomenés kompetencijy ir kvalifikacijos tobulinimas.

4. Moderniy, sveiky ir saugiy vaiky ugdymo(si) ir bendruomenés darbo sglygy sudarymas.

Jeyvendinant pirmajj tiksla atlikti darbai ir pasiekti teigiami pokyd¢iai:

1. Vykdoma ikimokyklinio ugdymo(si) programa ,,Sypsenélé*,

2. Vykdoma priesmokyklinio ugdymo programa.

3. Vykdoma tarptautiné programa ,,Zipio draugai*“. Programoje dalyvavo 42 vaikai.

4. 2016 m. metodinés grupés veiklos planas parengtas ir jgyvendintas 100 %.

5. Pedagogy tarybos posédziy planas parengtas ir igyvendintas 100 %.

6. Buvo siekiama uztikrinti specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turin¢iy vaiky ugdyma, pasalinti
kalbos trilkumai 15 vaiky, sukurtos 7 individualios ugdymo programos. 60 vaiky buvo teikiama
logopedo pagalba.

7. Parengtas planas su muzikai gabiais vaikais ir jgyvendintas su 16 vaiky.

8. Pakoreguota vaiky ugdymo(si) pasiekimy vertinimo sistema: parengtas ir patvirtintas
ikimokyklinio amziaus vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas, atliktas vertinimas
visiems jstaigos ugdytiniams.

9. Igyvendintas jstaigos projektas ,,Po pasakos sparnu“. Parengta ir parodyta 10 spektakliy.
Suorganizuota Sventiné savaité ,,Po pasakos sparnu®. Darbo grupé parengé spektaklj ,,Amaré¢lio
pyragas”, 2016-04-09 dalyvavo Lietuvos I¢liy teatry apziiiroje — Sventéje ,,Molinuko teatras 2016
Rietave. Taip pat §j spektaklj parodé vasaros atidarymo S$ventéje poilsio ir pramogy parke
,,Berzynelis”.

10. Sudarytos sglygos 4 papildomoms veikloms vykdyti jstaigoje.

11. Ugdytiniy paZintines veiklos planas parengtas ir jgyvendintas. Buvo suorganizuotos
paZintinés i§vykos: | Siauliy gelezinkelio muziejy; Siauliy maliing; i§vyka j UAB ,,Putoksnis®;
pazintiné i$vyka j Siauliy m. savivaldybés viesosios bibliotekos Aido filialg.

12. Tenkinant vaiky pazinimo, saviraiSkos ir lavinimosi poreikius Su ugdytiniais
dalyvavome plenere darant floristinj kilimg ,,Rudens mozaika — 2016

13. Atlikta jstaigos veiklos ir istekliy buklés analizé: atliktas iSorés ir vidaus (jsi)vertinimas.
Parengta ataskaita, pristatyta jstaigos bendruomenei. Rezultatai panaudoti jstaigos veiklos
planavimui. Rengiamos ménesinés ir ketvirtinés buhalterinés ataskaitos.

14. Administracijos pasitarimy planas parengtas ir jgyvendintas 100 %.

16. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos planas parengtas ir jgyvendintas.

17. Direktoriaus darbo planas jstaigos veiklai tobulinti jgyvendintas.

18. Vykdytas lopselio-darzelio ,,Dainelé” vaiky sveikatos stiprinimo, sveikatos ugdymo
programa 2014-2018 m. Parengti ir gavus finansavimg jgyvendinti projektai:

18.1. Respublikinis sveikos gyvensenos projektas ,,Formalios vaiky sveikatos ugdymas®.

18.2. Miesto sveikos gyvensenos projektai ,,Sveikas vaikas — sveikoje bendruomenéje® ir
»Augu sveikas ir stiprus®.

19. Sveikatos prieziiiros specialisto veiklos planas parengtas ir ijgyvendintas 100 %.

20. Vaiko gerovés komisijos veiklos planas parengtas ir jgyvendintas 100 %.

Igyvendinant antrajj tikslg atlikti darbai ir pasiekti teigiami pokyciai:

1. Pedagogai ne tik patys kélé savo metoding kvahﬁkacqq dalyvaudami seminaruose,
kursuose, bet ir dalinosi geraja darbo patirtimi: vedé seminarg Siauliy regiono ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo pedagogams ,,Vaiko ir gamtos harmonija‘“, parodytos 4 atviros veiklos.

2. Buvo parengtas ir vykdomas darbuotojy kompetencijos ir kvalifikacijos tobulinimo
perspektyvinis planas 2014-2016 m., jgyvendintas 100 %. 22 darbuotojai tobulino kvalifikacija
daugiau kaip po 1 kartg. Atnaujintas jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas.
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3. Metodiné pagalba buvo teikiama 2-iem mazg darbo patirtj turintiems pedagogéms (Vilijai
ir levai).

4. Parengti 18-0s pedagogy individualiis profesinio tobuléjimo planai.

5. Suorganizuoti tévams 2 susitikimai su specialistais: organizuota paskaita, kurig skaité
Siauliy Pedagoginés psichologinés tarnybos specialisté ,,Pagalbos vaikui sékmé — §eimos ir darzelio
partnerysté® ir 2 seminarai: ,,Pedagogo-mentoriaus vaidmuo, kuriant bendradarbiavimo su tévais
galimybés‘‘, ,Kaip bendrauti su ugdytiniy tévais?“ Grupiy tévy susirinkimy metu skaityti
pranesimai: ,,Vaiky sveikatos ugdymas ir mokymas. Mitybos organizavimas®.

6. Vyko aktyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais: su miesto ir S$alies
ikimokyklinémis ugdymo jstaigomis: Pakruojo lopseliu-darzeliu ,,Saulute”, Siauliy lop3eliais-
darzeliais: ,,Pupy pédas®, ,,Varpelis®, ., Ziburelis*, ,,Ziogelis“, ,Coliuké*: vykdomas tarpinstitucinis
projektas ,,Nesumokyklinta vaikysté“. Su bendrojo ugdymo mokyklomis: Siauliy Romuvos
progimnazija, Siauliy Gytariy progimnazija, Siauliy Dainy progimnazija, Siauliy Moksleiviy
namais: aptariama buvusiy ugdytiniy adaptacija mokykloje ir ugdymosi tgstinumo rezultatai,
pedagogai dalijasi metodine patirtimi, vyksta diskusijos. Organizuojami neformalieji uzsiémimai
vaikams, kultiiriniai renginiai. Esame prisijunge prie Virtualaus mokiniy socialiniy kompetencijy
ugdymo modelio veiklos kalendoriaus (Google kalendoriaus). Igyvendinamos bendradarbiavimo
sutartys su Siauliq Universiteto Edukologijos fakultetu, VI ,,Vaiko labui®, giauliq miesto
savivaldybés vieSosios bibliotekos Aido filialu, Siauliy Valstybinés kolegijos Verslo ir
Technologijy fakulteto informatikos inzinerijos katedra, Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo
centru del profesinio veiklinimo veikly organizavimo, Gytariy-Dainy bendruomene. Jgyvendinant
bendradarbiavimo sutartis su Siauliy Universiteto Edukologijos fakultetu, Siauliy Valstybinés
kolegijos Verslo ir Technologijy fakulteto informatikos inzinerijos katedra, Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centru dél profesinio veiklinimo veikly organizavimo jstaigoje kasmet
praktika atlieka jvairiy specialybiy studentai.

7. Plétotas Svietimo pagalbos teikimas ugdytiniams ir jy tévams. Suburta darbo grupé ir
parengta programa ,,Sékmingas darzelio ir Seimos rySys“. Programoje numatytos veiklos
jgyvendintos. 2016-05-12 suorganizuota diskusija grupiy tévy komitety nariams ,,Ugdytiniy tévai -
partneriai ar stebétojai?‘. Parengta ir pristatyta 18 pranesimy tévy susirinkimuose.

8. Parengtas ir jgyvendintas jstaigos jvaizdzio gerinimo planas. Liko nejgyvendinta
priemon¢ — nesukurtas lankstinukas apie jstaiga, Taciau sukurtas reklaminis filmukas ir patalpintas
Istaigos svetainéje. [sigyti teatrui skirti riibai vaikams.

Jeyvendinant treciajj tiksla atlikti darbai ir pasiekti teigiami poky¢ciai:

1. Grupés apripintos naujomis ugdymo priemonémis. Kiekvienai grupei ugdymo
priemonéms jsigyti buvo skirta po 200 Eur 1§ mokinio krepSelio 1éSy ir po 100 Eur i§ 2 proc.
paramos 1ésy.

2. Isigyti 3 nauji neSiojami kompiuteriai pedagogams ir 8 belaidés garso kolonélés grupéms,
kopijavimo aparatas. PasiraSyta sutartis dél ,,Mano dienynas‘ jdiegimo.

3. Igyvendintas 2016 m. aplinkos modernizavimo planas: grupéje ,,Voveraité® atliktas
kapitalinis remontas: pakeisti radiatoriai, vamzdynas, iSardytos sieninés lovos, o vietoj jy nupirktos
25 naujos mobilios lovelés bei jrengta spinta patalynés laikymui, suremontuotas tualetas ir
prausykla, pakeisti san. mazgai, ranksluostinés. Buvo uztikrinamas valymo, higienos priemoniy
jsigijimas. Visoms grupéms pakeistos spintelés vaiky lauko drabuzéliams. Grupés ,,Ziogeliai®
ugdytiniams nupirkti nauji staliukai (5 vnt.), grupés ,,Vyturéliai ugdytiniams nupirktos naujos
kédutés (16 wvnt.) ir nauji staliukai (5 vnt.). Visose grupése pakeisti informaciniai stendai.
Papildomai nupirkta grupéms: 10 sédmaisiy, 11 pufy. Isigytas naujas kopijavimo aparatas.

Atnaujinta ugdomoji aplinka salése: jsigyta vaikiSka sportiné jranga, sporto salés langai
uzdengti apsauginiu tinklu, meninio ugdymo saléje sudétos medinés grindys, langai uzdengti
apsauginiais roletais nuo saulés.

4. Lauke atnaujintas eksterjeras: jsigyta naujy Zeldiniy, jrengtos 2 medinés Zaidimy
aikstelés, atnaujintos smélio dézés, jrengtas ,,Sveikatos takelis* ir ,,Vaistazoliy kampelis®; pastatyti
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2 suoliukai su stalais po jstaigos kieme esanciais medziais; jrengta edukaciné erdvé ,,Saulés

laikrodis*.

5. Gavus finansavima i§ Siauliy miesto savivaldybés vasara darZelis aptvertas nauja tvora,
jsigyti nauji maisto ruo§imo jrengimai: plaktuvas, darzoviy pjaustymo masina, puodai bei elektrinis

virimo katilas.

6. Ukio dalies vedéjo darbo planas jgyvendintas 100 %.
Tobulintinos sritys:

1. Reikia susikurti darbuotojy veiklos vertinimo ir jsivertinimo sistemg, nustatyti metines

uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

2. Reikia tobulinti ikimokyklinio ugdymo(si) programa ,,Sypsenélé®.
3. Nepilnai iSnaudojamos jstaigos lauko erdvés ugdymo(si) procesui.
4. Ugdymo(si) proceso planavimui, vaiky lankomumo apskaitai pasitelkti Siuolaikines

technologijas,

11. 2017 METU VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR PRIEMONES

1 tikslas. Ugdymo programy jvairovés ir kokybés uztikrinimas.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingas Numatomas rezultatas
1.1. Uztikrinti 1.1.1. Ikimokyklinio ugdymo/si Pavaduotojas | 25% pedagogy dalyvaus
ikimokyklinio ir | turinio planavimas, | ugdymui kvalifikacijos kélimo
priesmokyklinio | igyvendinimas ir koregavimas renginiuose apie ugdymo
amziaus vaiky | bendradarbiaujant su lopSelio- turinio jgyvendinimg ir vaiky
ugdyma(si). darzelio savivaldos institucijomis. pazangos ir  pasiekimy

vertinima.
Ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinimo
procese dalyvaus 100 %
pedagogy, ne maziau kaip 30
% ugdytiniy tévy, ne maziau
kaip 50% savivaldos
institucijy nariy.
Atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa
»Sypsenélé”, pakeistas
pavadinimas ] ,Man gera
¢ia“.

1.1.2. Bendrosios prieSmokyklinio Bendroji priesmokyklinio

ugdymo programos | Pavaduotojas | ugdymo programa

jgyvendinimas. ugdymui igyvendinta 100 %.

1.1.3. Tarptautinés programos Tarptautingje programoje

»Zipio draugai“ jgyvendinimas. »Zipio draugai“ dalyvaus 40
vaiky.

1.1.4. 2017 m. metodinés grupés Planas parengtas ir

veiklos plano jgyvendinimas 1gyvendintas 100 %.

(1 priedas).

1.1.5. 2017 m. pedagogy tarybos | Direktorius Planas parengtas ir

veiklos plano jgyvendinimas (2 igyvendintas 100 %.

priedas).

1.2. Uztikrinti 1.2.1. Programos ,,Aiskiai kalbu® | Logopedas 60 vaiky bus teikiama

salygas

igyvendinimas (3 priedas).

logopedo pagalba.




specialiyjy 20 vaiky pasalinti kalbos
ugdymo(si) trikumai.
poreikiy vaiky | 1.2.2. Individualiy vaiky | Grupiy Individualios programos
integracijai ir ugdymo(si) programy kiirimas ir | auklétojai suskurtos 5 vaikams.
ugdymui. igyvendinimas. Stebétos pedagogy veiklos
grupése su vaikais, turinciais
specialiyjy ugdymosi
poreikiy.
1.2.3. Darbo su gabiais vaikais | Meninio Programa su muzikai gabiais
organizavimas ir tobulinimas. ugdymo vaikais parengta ir
mokytojas jgyvendinta su 15 vaiky.
1.3. Tenkinti 1.3.1. Jstaigos projekto ,,Vaidina | Pavaduotojas | Organizuojamos kiekvieng
vaiky pazinimo, | visas lopSelis-darzelis* | ugdymui, penktadienj ,,Penktadienio
saviraiSkos ir jgyvendinimas. pedagogai pramogos*.
lavinimosi Suorganizuota Sventiné
poreikius. savaité ,,Po pasakos sparnu®.
Parengta ir parodyta 10
spektakliy.
1.3.2 Salygy sudarymas | Pavaduotojas | Sudarytos salygos 4
papildomy veikly vykdymui. ugdymui papildomoms veikloms.
1.3.3 Naujy edukaciniy erdviy | Direktorius, Jrengta 1 nauja edukaciné
(aplinky) kairimas. pavaduotojas | erdvé.
ugdymui
1.4. Sukurti 1.4.1. Istaigos veiklos ir iStekliy | Pavaduotojas | Atliktas iSorés ir vidaus
stebésenos biiklés analizavimas. ugdymui (jsi)vertinimas.
sistemg ir Parengtos  ataskaitos  ir
gautus pristatytos jstaigos
duomenis bendruomenei.
panaudoti Rezultatai panaudojami
veiklai istaigos veiklos planavimui.
tobulinti. Vyr. Rengiamos 1¢Sy panaudojimo
buhalteris ménesinés  ir  Ketvirtinés
ataskaitos.
1.42.  Bendruomenés  nariy | Direktorius, 30 % Veiklos jsivertinimo
jtraukimas ] lopSelio-darZelio | darbo grupé komandos nariy dalyvauja
veiklos  jsivertinimg ir  jos kvalifikacijos kélimo
tobulinima. renginiuose apie lopSelio-

darzelio veiklos isivertinima
ir perteikia mokymy
medziaga lopSelio-darzelio
darbuotojams.

Pradéta kurti nauja veiklos
jsivertinimo metodika.
Metodikos rengime
dalyvauja 70 % pedagogu,
30 % kity istaigos
darbuotojy, ne maziau Kkaip
10 % ugdytiniy tévy.
Atsizvelgiant | jsivertinimo
rezultatus numatytos
konkrecios priemongs
istaigos veiklai tobulinti.
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1.4.3. Darbuotojy veiklos | Direktorius, Darbuotojams nustatytos
vertinimo ir jsivertinimo sistemos | pavaduotojas | metinés uzduotys, siektini
sukiirimas. ugdymui rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai.
14.4. Vaiky pazangos ir | Pavaduotojas | Visi vaikai bus vertinami du
pasiekimy vertinimas. ugdymui kartus mokslo metuose.
Rezultatai aptarti
individualiai su tévais.
1.4.5. Administracijos pasitarimy | Direktorius Planas parengtas ir
plano jvykdymas (4 priedas). jgyvendintas 100 %.
1.4.6. Direktoriaus pavaduotojo | Pavaduotojas | Planas parengtas ir
ugdymui veiklos plano | ugdymui igyvendintas 100 %.
igyvendinimas (5 priedas).
1.4.7. Direktoriaus darbo plano | Direktorius Planas parengtas ir
Istaigos veiklai tobulinti igyvendintas 100 %.
igyvendinimas (6 priedas).
1.5. Saugoti ir | 1.5.1.  Sveikos ir  saugios | Pavaduotojas | Parengti ne maziau kaip 2
stiprinti vaiko gyvensenos projekty vykdymas. ugdymui projektali, gautas
fizing ir finansavimas,  jgyvendinti
psiching 100 %.
sveikatg. Projekto veiklose dalyvavo
ne maziau kaip 50 %
bendruomenés nariy.
1.5.2. Sveikatos priezitros | Sveikatos Planas parengtas ir
specialisto veiklos plano | prieziiiros jgyvendintas 100 %.
jgyvendinimas (7 priedas). specialistas
1.5.3. Vaiko gerovés komisijos | Vaiko gerovés | Planas parengtas ir
veiklos plano jgyvendinimas (8 | komisijos igyvendintas 100 %.
priedas). pirmininkas

2 tikslas. Bendruomenés kompetencijy ir kvalifikacijos tobulinimas.

Uzdaviniai Priemoneés Atsakingas Numatomas rezultatas
2.1. Tobulinti | 2.1.1. Pedagogy ir kity specialisty | Pavaduotojas | Suorganizuotos ir stebétos ne
darbuotojy atviry ugdomyjy veikly | ugdymui maziau kaip 2 veiklos.
kvalifikacija. Organizavimas, stebéjimas.

2.1.2. Darbuotojy kvalifikacijos | Pavaduotojas | Parengtas darbuotojy
tobulinimo proceso planavimas, | ugdymui kompetencijos ir
organizavimas, jgyvendinimas ir kvalifikacijos tobulinimo
vertinimas. perspektyvinis planas 2017-
2019 m.
22  darbuotojai  tobulins
kvalifikacija ne maziau kaip
po 1 karta.
2.2. Tobulinti | 2.2.1. Metodinés pagalbos | Pavaduotojas | Metodiné pagalba teikiama
bendruomenés | teikimas mazg darbo patirtj | ugdymui maziausiai 2 pedagogams.
kompetencijas. | turintiems pedagogams.
2.2.2. Individualiy  darbuotojy | Pavaduotojas | Parengta ir jgyvendinta 18
profesinio  tobulé¢jimo  plany | ugdymui, darbuotojy individualiy
parengimas ir jgyvendinimas. pedagogai profesinio tobuléjimo plany.




2.3. Plétoti 2.3.1. Bendradarbiavimo  su | Direktorius Planas parengtas ir
jstaigos socialiniais ~ partneriais  plano jgyvendintas 100 %. Ne
bendruomenés, | jgyvendinimas (9 priedas). maziau kaip du kartus per
savivaldos metus organizuojamose
institucijy ir ugdomosiose veiklose
socialiniy aktyviai dalyvaus jstaigos
partneriy bendruomenés nariai,
rysius, jy socialiniai partneriai.
veiklos 2.3.2. Programos ,,Sékmingas | Darbo grupé | Programa jgyvendinta 100
Jvairove. darzelio ir  Seimos  rySys“ %.
koregavimas ir jgyvendinimas. Parengta ir pristatyta 18
pranesSimy tévy
susirinkimuose.
2.3.3. Dalyvavimas tarptautiniuose | Pavaduotojas | Dalyvauti nemaziau Kkaip 1
projektuose. ugdymui, tarptautiniame projekte.
darbo grupé (Etwinning ir/ar Erasmus+ )
2.3.4. Istaigos jvaizdzio gerinimo | Darbo grupé | Istaigos jvaizdzio gerinimo
plano jgyvendinimas (10 priedas). planas jgyvendintas 100 %.
3 tikslas. Moderniy, sveiky ir saugiy vaiky ugdymo(si) ir bendruomenés darbo salygy
sudarymas.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingas Numatomas rezultatas
3.1. Isigyti ir 3.1.1. Grupiy apriipinimas naujomis, | Direktorius, Atnaujinta grupése
naudoti moderniomis ugdymo priemonémis. | pavaduotojas priemoniy 20 %.
jstaigos ugdymui [sigyti 2 nauji
veikloje naujas, kompiuteriai.
modernias 3.1.2. Elektroninés sistemos ,,Mano | Pavaduotojas Sistema jdiegta.
ugdymo dienynas“  naudojimas  veiklos | ugdymui, Visi pedagogai naudoja
priemones. planavime ir vaiky apskaitoje. apskaitininkas, | planuodami grupés

bendrosios veikla.
praktikos Vykdoma vaiky
slaugytojas lankomumo  apskaita
,,Mano dienynas*
sistemoje.
3.1.3. Lauko edukaciniy ugdymo(si) | Direktorius, [staigos teritorijoje
erdviy jklirimas. pavaduotojas
ugdymui
3.2. Gerinti 3.2.1. Aplinkos modernizavimo | Ukio dalies Parengtas planas ir
jstaigos plano jgyvendinimas (11 priedas). vedéjas jgyvendintas ne maziau
higienines kaip 80 %.
salygas. 3.2.2. Ukio dalies vedéjo darbo | Ukio dalies Planas parengtas ir
plano jgyvendinimas (12 priedas). vedé¢jas igyvendintas 100 %.




